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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูตราด จ ากดั 
ว่าด้วย การยืมเงินทดรอง พ.ศ. 2566 

****************************************** 

            อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูตราด จ ากดั ขอ้ 61(5) และขอ้ 92(13)      
ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 62 คร้ังท่ี 11 เม่ือวนัท่ี 18 กันยายน 2566 ได้แก้ไขและก าหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูตราด จ ากดั วา่ดว้ยการยมืเงินทดรองของสหกรณ์ พ.ศ.2566 ดงัต่อไปน้ี 
             ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูตราด จ ากดั วา่ดว้ยการยมืเงินทดรอง 
พ.ศ.2566” 
 ขอ้ 2. ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูตราด  จ ากดั  วา่ดว้ยการยมืเงินทดรอง พ.ศ. 2561 และ
บรรดาระเบียบประกาศ ค าสั่ง มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดั หรือแยง้ กบัระเบียบน้ีให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้ 3. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 18 กนัยายน 2566 เป็นตน้ไป 
              ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 

 “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูตราด จ ากดั 
                 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูตราด จ ากดั 

 “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูตราด จ ากดั 
 “กรรมการ” หมายถึง กรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูตราด จ ากดั 

    “ผูจ้ดัการ” หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูตราด จ ากดั 
   “เจา้หนา้ท่ี” หมายถึง เจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูตราด จ ากดั  
  ขอ้ 5. การยมืเงินทดรองของสหกรณ์จะกระท าไดเ้พื่อวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 
                   (1) เป็นค่าใชจ่้ายส าหรับการเดินทางไปปฏิบติังานของสหกรณ์ภายในประเทศ                 
   (2) เป็นค่าใชจ่้ายซ่ึงเกิดขึ้นเป็นคร้ังคราวและจ าเป็นเพื่อประโยชน์ต่องานสหกรณ์ 
                   (3) เป็นค่าใชจ่้ายในกิจการท่ีจ าเป็นของสหกรณ์ ซ่ึงมิไดร้วมอยูใ่น (1) (2) ซ่ึง
คณะกรรมการหรือผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายไดใ้หค้วามเห็นชอบไวแ้ลว้ 
   (4) เป็นเงินทดรองจ่ายใหแ้ก่กองทุน สสวก.กรณีท่ีเงินกองทุนมีไม่เพียงพอจ่ายใหท้ายาท
สมาชิกและในกรณียมืเงินทดรองตามขอ้ 5 (4) ใหป้ระธานสหกรณ์เป็นผูท้  าสัญญายมื 
 ขอ้ 6. ผูมี้สิทธิขอยมืเงินทดรองของสหกรณ์ ไดแ้ก่ 

 (1) คณะกรรมการสหกรณ์ 
 (2) ผูจ้ดัการสหกรณ์ 
 (3) เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

 ขอ้ 7. การยมืเงินทดรองของสหกรณ์ ใหผู้ย้มืท าค าขอยมืเงินทดรองและถือปฏิบติัดงัน้ี 
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(1) เจา้หนา้ท่ี ให้เสนอผูจ้ดัการเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั 
(2) ประธาน กรรมการ ผูจ้ดัการ ใหเ้สนอต่อประธานกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั 
(3) ใหพ้ิจารณาอนุมติัดงัน้ี 
ก. ผูจ้ดัการ อนุมติัไดไ้ม่เกินวงเงิน 10,000.00 บาท 
ข. ประธานกรรมการอนุมติัไดไ้ม่เกินวงเงิน 50,000.00 บาท 
ค. คณะกรรมการ อนุมติัในวงเงินเกินกวา่ 50,000.00 บาท 

    การอนุมติัเงินยมืทดรองตามขอ้น้ีใหพ้ิจารณาถึงความจ าเป็นท่ีตอ้งจ่ายคืนเงินยมืทดรองเป็นคราว ๆ 
และจะตอ้งอยูภ่ายในวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั 
 ขอ้ 8. ในการขอยมืเงินทดรองตาม ขอ้ 5. (1)(2)(3)(4) ใหผู้ย้มืท าสัญญายมืเงินกบัสหกรณ์ 
 ขอ้ 9. การส่งคืนเงินยมืทดรอง 

(1) กรณีท่ีผูย้มืเงินทดรองไม่ด าเนินการตามวตัถุประสงคข์องการยมืเงินทดรองภายใน
ก าหนดท่ีระบุตามสัญญาเงินยมื หรือมีเหตุท่ีไม่จ าเป็นตอ้งใชเ้งินยมืทดรองดงักล่าว 
ใหผู้ย้มืเงินทดรองส่งคืนเงินยืมทดรองต่อสหกรณ์โดยทนัที 

(2) ในกรณีท่ียมืเงินทดรองตาม ขอ้ 5. (1)(2)(3) ใหผู้ย้มืเงินทดรองส่งคืนเงินยมืทดรองให้
เสร็จภายใน 15 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีไดป้ฏิบติังานเสร็จส้ินตามวตัถุประสงค ์

(3) ในกรณีท่ียมืเงินทดรองตามขอ้ 5 (4) ใหป้ระธานสหกรณ์ส่งคืนเงินทดรองใหเ้สร็จ 
ภายใน 15 วนั หลงัจากจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์เสร็จส้ิน 

 ขอ้ 10. การควบคุมการตรวจสอบการใชเ้งินยมืทดรอง 
               ใหผู้จ้ดัการมีหนา้ท่ีควบคุมการยมืเงินทดรองตลอดจนใหมี้การส่งคืนเงินยมืทดรองต่อ

สหกรณ์ใหเ้สร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี 
      กรณีมีการเปล่ียนแปลงก าหนดการการเดินทางหรือมีเหตุตอ้งเล่ือนการส่งคืนเงินยืมทดรอง 

ใหผู้ไ้ดรั้บมอบหมายท่ีเก่ียวขอ้งท าหนงัสือแจง้ผูอ้นุมติั เพื่อเปล่ียนก าหนดการส่งคืนเงินยมืทดรอง 
(1) เม่ือครบก าหนดการส่งคืนเงินยมืทดรองตามระเบียบน้ีแลว้ หากปรากฏวา่ผูย้มืเงิน 

ทดรองยงัไม่ไดส่้งคืนหรือส่งคืนเงินยมืทดรองชา้กวา่ก าหนด ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ท าหนงัสือแจง้ผูจ้ดัการทราบ 

(2) เม่ือผูจ้ดัการไดรั้บหนงัสือแจง้ตาม (1) แลว้ ใหท้ าบนัทึกรายงานช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็น
ต่อคณะกรรมการท่ีผูย้มืเงินไม่ส่งคืนเงินยมืทดรองภายในก าหนดเวลา ตามระเบียบน้ี และ
ใหช้ี้แจงดว้ยวา่ไดด้ าเนินการใหผู้น้ั้นส่งคืนเงินยมืทดรองเม่ือใด หรือส่งหกัเงินเดือน หรือ
เงินอ่ืนใดท่ีสหกรณ์จะจ่ายใหผู้น้ั้น 

(3) กรณีท่ีก าหนดตาม (1) (2) แลว้ไม่ไดผ้ล ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของคณะกรรมการใหส่้งหกั
เงินเดือนหรือเงินอ่ืนใดท่ีสหกรณ์จะจ่ายใหผู้น้ั้น 
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                          ในกรณีดงักล่าวผูบ้งัคบับญัชาอาจน ามาเป็นขอ้สังเกตในการประเมินคุณค่าและสิทธิของผูน้ั้นได ้
  ขอ้ 11. เง่ือนไขและขอ้จ ากดัส าหรับผูย้มืเงินทดรอง 

(1) ผูย้มืเงินทดรองตอ้งใชเ้งินยมืทดรองใหต้รงตามวตัถุประสงคท่ี์ขอยมืและถือปฏิบติัตาม
ระเบียบน้ีโดยเคร่งครัด 

(2) หา้มมิใหผู้ย้มืเงินทดรองขอยืมเงินทดรองตามวตัถุประสงคต์าม ขอ้ 4. โดยท่ียงัมิได้
ส่งคืนเงินยมืทดรองส าหรับวตัถุประสงคเ์ดียวกนัในคร้ังก่อนใหเ้สร็จส้ิน 

(3) ในกรณีท่ีพบวา่ผูย้มืเงินทดรองผูใ้ดใชเ้งินยมืทดรองไม่ตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ขอยมื
เงินทดรองให้ระงบัการยมืเงินทดรองของผูย้มืเงินทดรองดงักล่าวในคร้ังต่อ ๆ ไป
ตามท่ีเห็นสมควร 

  ขอ้ 12. กรณีมีปัญหาในการด าเนินการตามระเบียบน้ี ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของคณะกรรมการ 

ประกาศ ณ วนัท่ี  18 กนัยายน 2566 
 

               (ลงช่ือ)       คราวุธ  หงษว์ิเศษ 
 (นายคราวุธ  หงษว์ิเศษ) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูตราด จ ากดั 


